[image: ] Laporan Kinerja (LKj) Balitbangnovda Provinsi Lampung Tahun 2015  
BAB IV
KESIMPULAN 

4.1.   Kesimpulan
Sehubungan dengan uraian tersebut diatas dapat disimpulkan bebarapa hal sebagai berikut : 
1. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2015 :
Indikator Kinerja Utama Balitbangnovda Provinsi Lampung dirumuskan dari MISI Ke III Pemerintah Provinsi Lampung, yaitu : Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Iptek dan Inovasi, Budaya Masyarakat, dan Toleransi Beragama. Indikator Kinerja Utama Balitbangnovda Provinsi Lampung adalah :
1. Jumlah rumusan kebijakan (policy paper) pembangunan daerah yang aplikatif. Capaian : 9 policy paper
2. Jumlah Pemda Kabupaten dan Kota di Provinsi Lampung yang telah melakukan sinkronisasi dan koordinasi Roadmap SIDa. Capaian : 5 Roadmap SIDa Pemda Kabupaten dan Kota
3. Jumlah kerjasama dalam bentuk MoU dengan lembaga litbang, pemerintah, perguruan tinggi dan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kelitbangan. Capaian : 7 Kerjasama
4. Jumlah sumber daya manusia (SDM) Balitbangnovda Provinsi Lampung yang memenuhi persyaratan untuk diangkat dalam jabatan struktural dan jabatan fungsional peneliti. Capaian : 2 orang calon peneliti
5. Jumlah sarana dan prasarana pendukung kelitbangandengan Capaian : 689 unit.

2. Capaian Kinerja Balitbangnovda antara Target dan Realisasi tahun 2015 :
1) Jumlah rumusan kebijakan (policy paper) pembangunan daerah yang aplikatif, Target : 9 (sembilan) rumusan kebijakan (policy paper),  Realisasi : 9 (sembilan) rumusan kebijakan (policy paper). Capaian kinerja : 100%.
2) Jumlah Pemda Kabupaten dan Kota di Provinsi Lampung yang telah melakukan sinkronisasi dan koordinasi Roadmap SIDa, Target : 4 (empat) Pemda Kabupaten / Kota, Realisasi : 5 (lima) Pemda Kabupaten / Kota yang telah disinkronisasi oleh Pemerintah Provinsi. Capaian kinerja : 125%.
3) Jumlah kerjasama dalam bentuk MoU dengan lembaga litbang, pemerintah, perguruan tinggi dan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kelitbangan. Target : 6 (enam) kerjasama, Realisasi :  7 (tujuh) kerjasama Capaian kinerja : 116,7%.
4) Jumlah sumber daya manusia (SDM) Balitbangnovda Provinsi Lampung yang memenuhi persyaratan untuk diangkat dalam jabatan struktural dan jabatan fungsional peneliti. Target : 4 (empat) orang calon peneliti. Realisasi : 2 (dua) orang calon peneliti. Capaian Kinerja : 50%
5) Jumlah sarana dan prasarana pendukung kelitbangan, Target : 700 unit, Realisasi : 689 unit. Capaian Kinerja : 98,42% 

3.  Perbandingan Capaian Kinerja Balitbangnovda (2014 – 2015)
SKPD Balitbangnovda Provinsi Lampung baru memulai kinerjanya pada awal tahun 2015 berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 3 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tatakerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Lampung, sebelum ada perda tersebut kegiatan kelitbangan dilaksanakan oleh Bidang Penelitian di Bappeda Provinsi Lampung sehingga Pencapaian Kinerja Tahun 2014 - 2015 tidak ada perbandingan.

4. Perbandingan Capaian Kinerja Balitbangnovda 2015 dengan Target Renstra (2019) : 
1) Jumlah rumusan kebijakan (policy paper) pembangunan daerah yang aplikatif. Realisasi Tahun 2015 : 9 (sembilan) policy papper. Target Renstra Tahun 2019 : 40 (empat puluh) policy papper. Perbandingan Capaian Kinerja : 22,5%.
2) Jumlah Pemda Kabupaten dan Kota di Provinsi Lampung yang telah melakukan sinkronisasi dan koordinasi Roadmap SIDa. Realisasi Tahun 2015 : 5 (lima) Pemda Kabupaten / Kota. Target Renstra 2019 : 15 (lima belas) Roadmap SiDa Kabupaten / Kota yang telah disinkronisasi oleh Pemerintah Provinsi. Perbandingan Capaian Kinerja : 33,33%.
3) Jumlah kerjasama dalam bentuk MoU dengan lembaga litbang, pemerintah, perguruan tinggi dan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kelitbangan. Realisasi Tahun 2015 : 7 (tujuh) Kerjasama Penelitian dan Pengembangan. Target Renstra Tahun 2019 : 30 (tiga puluh) Kerjasama Penelitian dan Pengembangan. Perbandingan Capaian Kinerja : 23,33%.
4) Jumlah sumber daya manusia (SDM) Balitbangnovda Provinsi Lampung yang memenuhi persyaratan untuk diangkat dalam jabatan struktural dan jabatan fungsional peneliti. Realisasi Tahun 2015 : 2 (dua) orang calon peneliti. Target Renstra Tahun 2019 : 20 (dua puluh) orang calon peneliti. Perbandingan Capaian Kinerja : 10%
5) Jumlah daya dukung sarana dan prasarana kelitbangan. Realisasi Tahun 2015 : 689 unit. Target Renstra 2019 : 1500 unit. Perbandingan Capaian Kinerja : 45,93%

5. Perbandingan Capaian Kinerja Balitbangnovda Dengan Standar Nasional
Berdasarkan hasil koordinasi dan sinkronisasi penyusunan Laporan Kinerja (LKj) dengan Badan Penelitian dan Pengembangan Kemendagri, standar nasional bidang kajian penelitian dan pengembangan belum ada, sehingga capaian kinerja Balitbangnovda Provinsi Lampung dalam bidang Kajian Penelitian dan Pengembangan tidak dapat dibandingkan.

6. Analisis Keberhasilan Dan Permasalahan Kinerja
Analisis keberhasilan pada sasaran-sasaran tersebut diatas adalah penerapan manajemen perkantoran dengan leadership yang baik dari tingkat eleselon II sampai eselon IV, dukungan sumber daya manusia, sarana dan prasarana penunjang dan pendanaan juga penjadwalan pelaksaan kegiatan serta  kerjasama yang terintergrasi Balitbangnovda dengan pihak pihak yang terkait dan adanya Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP).

7. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Jumlah total anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan Inovasi Daerah Provinsi Lampung Tahun 2015 sebesar Rp. 7.600.000.000,-. Jumlah anggaran Tahun 2015 yang telah terealisasi adalah sebesar Rp. 7.154.717.001,- atau sebesar 94,14%. Anggaran yang tidak teralisasi sebesar Rp. 445.282.999,- atau sebesar 5,86% (efisiensi anggaran). Jumlah program yang telah dilaksanakan di Tahun 2015 oleh Balitbangnovda Provinsi Lampung adalah sebanyak 7 (tujuh) program yang terdiri dari 46 (empat puluh enam) kegiatan.

8. Analisis Program / Kegiatan Penunjang Keberhasilan Dan Kegagalan
1) Jumlah rumusan kebijakan (policy paper) pembangunan daerah yang aplikatif. 
· Program : Program Penelitian dan Pengembangan. 
· Kegiatan : 
1. Kajian Pengembangan Transformasi Budaya Lampung. Capaian Kinerja : 90,90%
2. Kajian Pengembangan Industri Komoditas Hilir Kakao dan Kopi. Capaian Kinerja : 97,46%
3. Penyusunan Inventarisasi Plasma Nutfah/Sumber Daya Genetik Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 99,69%
4. Penguatan Jaringan Penelitian Pendidikan Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 99,66%
5. Kajian Kewenangan Pemerintah Provinsi Lampung dalam Pengelolaan Sekolah Menengah (SMA/SMK) . Capaian Kinerja : 91,58% 
6. Analisis Spasial Strategi Pengembangan Bandara di Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 97,43%
7. Kajian Penataan Pengembangan Poros Itera, IAIN, Kota Baru terkait Dampak Pembangunan Jalan Tol Trans Sumatera. Capaian Kinerja : 99,20%
8. Kajian Pemetaan Potensi Laut dan Kawasan Pesisir Dalam Rangka Mendukung Lampung Sebagai Bagian Poros Maritim Indonesia. Capaian Kinerja : 96,70%
9. Kajian Pengembangan Ekonomi dan Bisnis Kawasan Industri Strategis Lampung (Lintas Pantai Timur). Capaian Kinerja : 96,63%
10. Kajian Lahan Pengganti Kawasan Industri Way Pisang Lampung Selatan. Capaian Kinerja : 98,64%
11. Kajian Strategis Percepatan Pengembangan Kambing Saburai di Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 96,59%

2) Jumlah Pemda Kabupaten dan Kota di Provinsi Lampung yang telah melakukan sinkronisasi dan koordinasi Roadmap SIDa. 
· Program : Program Penelitian dan Pengembangan.
· Kegiatan : 
1. Penguatan Iptek Dan Anugerah Inovasi Daerah Lampung. Capaian Kinerja : 98,61%
2. Pembuatan / Penyusunan  Jurnal Inovasi & Pembangunan Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 99,78%
3. Pengelolaan Perpustakaan. Capaian Kinerja : 99,99%
4. Pembuatan Website. Capaian Kinerja : 98,82%
5. Penyusunan Data Base Litbang. Capaian Kinerja : 99,91%
6. Pembuatan E-Library Dan System Jurnal On Line (Open Jurnal System). Capaian Kinerja : 99,32%
7. Pengembangan System  Informasi Database. Capaian Kinerja : 95,25%
8. Informasi Perencanaan Pembangunan Terpadu. Capaian Kinerja : 99,98%
9. Pengembangan Laboratorium Inovasi Dalam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Champion Innovation). Capaian Kinerja : 95,90%

3) Jumlah kerjasama dalam bentuk MoU dengan lembaga litbang, pemerintah, perguruan tinggi dan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kelitbangan. 
· Program : 
1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
· Kegiatan : 
1. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Luar Daerah. Capaian Kinerja : 99,98%
2. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Dalam Daerah. Capaian Kinerja : 99,94%

2) Program Penelitian dan Pengembangan
· Kegiatan : 
1. Fasilitasi dan Koordinasi Penelitian dan Pengembangan Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 98,06%
2. Fasilitasi dan Koordinasi Dewan Riset Daerah Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 95,92%
3. Fasilitasi Rencana Pembangunan Technopark dan Science Park di Provinsi Lampung. Capaian Kinerja : 94,07%

4) Jumlah sumber daya manusia (SDM) Balitbangnovda Provinsi Lampung yang memenuhi persyaratan untuk diangkat dalam jabatan struktural dan jabatan fungsional peneliti 
· Program : 
1) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
· Kegiatan : 
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal. Capaian Kinerja : 94,43%

5) Jumlah daya dukung sarana dan prasarana kelitbangan. 
· Program : 
1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
· Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, Capaian Kinerja : 89,80%
2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan, Capaian Kinerja : 83,34%
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor, Capaian Kinerja : 99,00%
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor, Capaian Kinerja : 99,83%
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan, Capaian Kinerja : 97,65%
6. Penyediaan Makanan dan Minuman, Capaian Kinerja : 100%
7. Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi / Teknis Perkantoran, Capaian Kinerja : 0%
8. Pengembangan Pengelolaan Keuangan SKPD, Capaian Kinerja : 95,64%

2) Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur
· Kegiatan : 
1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor, Capaian Kinerja : 99,31%
2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor, Capaian Kinerja : 99,97%
3. Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor, Capaian Kinerja : 62,64%
4. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional, Capaian Kinerja : 62,64%
5. Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Gedung Kantor, Capaian Kinerja : 100%

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur
· Kegiatan : 
1. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu, Capaian Kinerja : 100%

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
· Kegiatan :
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisiar Realisasi Kinerja SKPD, Capaian Kinerja : 87,55%.

5) Program Perencanaan Pembangunan Daerah Tahunan
· Kegiatan :
1. Rapat Koordinasi dan Konsultasi Perencanaan, Capaian Kinerja : 74,18%.
2. Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) APBD Tahun 2016, Capaian Kinerja : 77,14%.
3. Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Serta Prioritas & Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan APBD Tahun 2015, Capaian Kinerja : 64,66%.
4. Penyusunan Dokumen Perencanaan BALITBANGNOVDA Provinsi Lampung, Capaian Kinerja : 89,50%.
5. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Kegiatan Kelitbangan Balitbangnovda, Capaian Kinerja : 28,95%.

4.2 	Saran
1. Perlunya konsistensi program dan kegiatan yang berkesinambungan berdasarkan target RPJMD dan Renstra yang telah disusun dan didukung penuh dari stakeholder dalam hal pendanaan.
2. Pemanfaatan hasil rumusan kajian penelitian dan pengembangan untuk dijadikan rekomendasi kebijakan (policy paper).
3. Menyusun dan berkoordinasi dengan pihak terkait dalam Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Balitbangnovda Provinsi Lampung.
4. Menyiapkan sumber daya manusia yang handal dalam pelayanan administrasi keuangan, pengelola kegiatan dan penyelenggaraan fungsi kelitbangan melalui pendidikan dan pelatihan.
5. Dukungan regulasi baik tingkat pusat maupun daerah dalam kegiatan kelitbangan.
6. Mengikutsertakan PNS Badan Penelitian dan Pengembangan Inovasi Daerah Provinsi Lampung untuk mengikuti diklat fungsional peneliti, perekayasa, dan diklat pengadaan barang/jasa pemerintah.
7. Melakukan evaluasi menyeluruh terhadap pencapaian kinerja Tahun 2015 guna penyempurnaan yang lebih baik di tahun-tahun selanjutnya dan melakukan evaluasi secara rutin terhadap pencapaian kinerja pegawai, pihak ketiga, dan Balitbangnovda Provinsi Lampung.
8. Mengoptimalkan peran dan kerjasama dengan pihak ketiga terkait dengan program dan kegiatan penelitian dan pengembangan.
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